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I  VALLAVALITSUS AMETIASUTUSENA 

1. Vallavanem 1  KOV valimised (määratakse volikogu 
otsusega) 

  

2. Vallasekretär 1  Tähtajatu 1500 - 2200 ATS § 7 lg 3 p 8 ja 9  KOKS § 55 lõikes 2 
sätestatud nõuded 

3. Finantsjuht-
raamatupidaja 

1  Tähtajatu 1500 - 2200 ATS § 7 lg 3 p 8  

4. Majandus- ja haldus -
spetsialist 

1  Tähtajatu 1500 - 2200 ATS § 7 lg 3 p 8 ATS § 14 lg 1 sätestatud 
nõuded 

5. Sotsiaaltöö- ja 
haridusspetsialist 

1  Tähtajatu 1500 - 2200 ATS § 7 lg 3 p 9 ATS § 14 lg 1 sätestatud 
nõuded, kõrgharidus  

6. Kultuuri- ja 
kogukonnaspetsialist 

1  Tähtajatu 1500 - 2200 ATS § 7 lg 3 p 9 ATS § 14 lg 1 sätestatud 
nõuded  

7. Ehitus-, keskkonna- ja 
planeeringuspetsialist 

1  Tähtajatu 1500 - 2200 ATS § 7 lg 3 p 5, 8 ATS § 14 lg 1 sätestatud 
nõuded, kõrgharidus 



 

 

8. Sekretär-registripidaja  0,5 Tähtajatu 1300 - 1800 ATS § 7 lg 5 p 7  

9. Noorte heaolu spetsialist  0,2 Tähtajaline 1700 ATS § 7 lg 5 p 7 projektipõhine, kuni 
31.08.2027 

10. Kommunikatsiooni ja 
kriisivalmiduse spetsialist 

 1 Tähtajatu 1300 - 1800 ATS § 7 lg 5 p 7  

II  TUGIFUNKTSIOONID 

11. Hooldustöötaja  0,5 Tähtajatu riiklik alampalk - 1500 ATS § 7 lg 5 p 5  

12. Koristaja  1 Tähtajatu riiklik alampalk - 1500 ATS § 7 lg 5 p 5  

13. Heakorratöötaja  1 Tähtajatu riiklik alampalk - 1500 ATS § 7 lg 5 p 5  

 

 


