Lisa nr 1 td66lepingu nr 2024/20-5/2 juurde
SAAREVAHI AMETIJUHEND

1. ULDOSA

1.1 Teenistuskoha nimetus Saarevaht

1.2 Teenistuskoha liik Too6taja (TLS)

1.3 Otsene juht Vallavanem

1.4 Ametijuhendiga nahakse ette teenistuja teenistuskoha eesmark, to6ilesanded, digused ja
vastutus ning teenistuskohal t66tamise eeldused.

2. AMETIKOHA EESMARK JA VASTUTUSVALDKOND

Saarevahi ametikoha eesmargiks on Vormsil looduskaitseseaduse, muinsuskaitseseaduse,
jadtmeseaduse ja teiste seaduste ning kohaliku omavalitsuse digusaktide taitmise tagamise
jarelevalve ja nimetatud digusaktidest tulenevate nouete rikkumisest vallavalitsuse teavitamine.

3. TEENISTUSKOHA TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

Teenistusiilesanded

Soovitud tulemus

3.1. teavitab Keskkonnaametit keskkonda
kahjustavast voi ohustavast digusvastasest
tegevusest voi loodusressursi kasutamisega
seotud oigusparasest tegevusest, kui selline
tegevus seab ohtu inimeste elu, tervise voi vara;

Koost66 Keskkonnaametiga on hasti
korraldatud.

3.2. teavitab Muinsuskaitseametit
kultuurimalestisi ohustavast t60st ja muust
tegevusest, samuti malestise tahise rikkumisest
vOi eemaldamisest;

Koostdd Muinsuskaitseametiga on hasti
korraldatud.

3.3. teavitab vallavalitsust volikogu ja valitsuse
oigusaktide (nagu jaatmehooldus- eeskiri,
heakorraeeskiri, kasside ja koerte pidamise
eeskiri jm) nouete rikkumistest;

Vormsi valla oigusaktide taitmise jarelevalve on
korraldatud ja toimib.

3.4.jalgib ja kontrollib vallavara (kinnistud,
hooned jm) korrashoiu ning valla ruumide s.h
sotsiaalkorterite kasutamiseeskirjade ja
Uhiselureeglite taitmist;

Vallavara kasutamine ja tGhiselureeglite taitmine
valla sotsiaalkorterites on kontrolli all.

3.5. hadaolukorra tekkimisel kutsub abi ning
annab voimaluste piires ise esmaabi;

Hadaolukordadest on kiiresti ja operatiivselt
teavitatud ja lahendatakse.

3.6. osutab kaasabi riigiasutustele ja kohaliku
omavalitsuse ametnikele seoses nende
ametililesannete taitmisega saarel;

Koostdo riigiasutustegaa on hasti korraldatud.

3.7. vastavalt vajadusele informeerib saare
kilastajaid saare puhketaristust ja
kaitumisreeglitest;

Hea tava ja kaitumisreeglite vastu eksijad on
korrale kutsutud.
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3.8. teostab vahemalt ks kord nadalas ja Jarelevalve on tagatud ja heal tasemel.
vajadusel muul ajal kontrollkaigu saarel lilevaate
saamiseks olukorrast ning kiilastajate
viibimisest ja tegevusest;

3.9. paneb kiiladesse valla teated ja hoiab Teadetahvlitel on ajakohane info ja tagatud on
teadetetahvlid korras; infotahvlite korrektne valjandgemine.

3.10.jalgib karjaari ja valla teede olukorda,
teavitab karjaari haldajat ja vallavalitsust Karjaari ja teede kisimused on kiirelt ja
koheselt probleemidest, paigaldab vajadusel operatiivselt lahendatud.
koormuspiirangu vms margid, teeb ettepaneku
eriloa valjastamiseks;

3.11.kooskolastab avalike Urituste loa taotlused | Avalike Urituste load on valja antud.
ja jalgib avalike Urituste korraldamise nduete
taitmist;

3.12. peab té0paevikut labiviidud tegevuste ToOpaevik on esitatud, tekkinud probleemidest
osas ja esitab selle iga kuu &pus vallavanemale; | ja nende lahendustest on llevaade.

3.13 valdkonna ametkirjade, lubade, aruannete
jms koostamine, nende sisestamine ja Ulesannete taitmiseks vajalikud ametikirjad ja
menetlusmargete tegemine muud dokumendid on koostatud/vastatud.

dokumendihaldusslisteemis Amphora;

3.14 osalemine oma teenistusvaldkonda Probleemid on kasitletud ja neile otsitakse
kuuluvate kisimuste arutelul volikogu ja lahendusi.
valitsuse istungitel

3.15 muude kohustuste tditmine, mis tulenevad | Uhekordselt antud kohustused on téidetud.
Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, valla
pohimaarusest, vallavolikogu maarustest ja
otsustest, vallavalitsuse maarustest ja
korraldustest ning vallavanema kaskkirjadest;

3.16 vallavanema antud taiendavate Vallavanema poolt antud ililesanded on taidetud.
Uhekordsete teenistusiilesannete taitmine, mille
taitmine ei tulene ametijuhendist ega
oigusaktidest.

4. OIGUSED

4.1. anda oma valdkonna t66 paremaks korraldamiseks soovituslikke juhiseid;

4.2. teha ettepanekuid teenistuskohustuste taitmiseks vajaliku kirjandus-, info- ja
teavitusmaterjalide tellimiseks ja soetamiseks;

4.3. saada vallavolikogult ja -valitsuselt, valla asutustelt ning teistelt padevatelt isikutelt kdesoleva
ametijuhendiga ettenahtud lilesannete taitmiseks vajalikku ajakohast informatsiooni ja dokumente;
4.5. saada oma teenistusiilesannete taitmiseks vajalikud té6vahendid, arvuti- ja kontoritehnika ning
tehnilist abi nende kasutamisel;

4.6. saada ametialaselt vajalikku taiendkoolitust ja lahetuste hiivitamist seadusega kehtestatud
tingimuste ulatuses ja korras. Teenistuslahetuse ajaks sailitatakse lepingujargne palk;

4.7. nduda téo6andjalt ohutu ja tervisele kahjutu t66 korraldamiseks vastavaid tingimusi.
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5. VASTUTUS JA KOHUSTUSED

5.1. Tootaja vastutah:

5.1.1. oma ametijuhendi piires valjastatud dokumentide ja informatsiooni oigsuse eest,
teenistuskohustuste kohusetundliku, kvaliteetse ja Oigeaegse taitmise eest;

5.1.2. oma toovahendite sihiparase ja heaperemeheliku kasutamise eest;

5.1.3. isikuandmete kaitseks ettenahtud turvameetmete rakendamise eest;

5.1.4. toollesannete taitmise kaigus teatavaks saanud juurdepaasupiiranguga andmete saladuses
hoidmise eest;

5.1.5. ametialase info kaitsmise ja hoidmise, avaldamisele mittekuuluva teabe ja konfidentsiaalsena
saadud informatsiooni hoidmise eest. Mitte avaldama teiste inimeste perekonna- ja eraellu
puutuvaid andmeid ning muud asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud teavet;

5.1.6.tema kasutusse antud ja tema t66 kaigus loodud dokumentide ja andmete korrastamise,
sailitamise ja arhiveerimise eest vastavalt asjaajamiskorras ning dokumentide loetelus satestatud
nouetele.

5.2. Ametnik kohustub:
5.2.1. kinni pidama teabehalduse korrast, to6korraldusreeglitest ja ametijuhendist;
5.2.2. kdituma viisakalt ja valja ndgema korrektne;

5.2.3. andma ile teenistuskohalt vabastamisel asjaajamise ja vallavalitsuse poolt talle
kasutamiseks antud vara.

6. NOUDED HARIDUSELE

6.1. Saarevahil peab olema keskharidus ja sellele lisanduv ametialane enesetdiendus ning vahemalt
kaheaastane t60kogemus sarnases valdkonnas.

7. NOUDED TEADMISTELE JA OSKUSTELE

7.1. Saarevaht peab teadma ja oskama:

7.1.1. tundma oma tédvaldkonna digusakte;

7.1.2. tundma kohaliku omavalitsuse korraldust reguleerivaid digusakte ja teabehalduse aluseid;
7.1.3. oskama eesti keelt C1-tasemel;

7.1.4. oskama autot juhtida ja omama selleks vahemalt B-kategooria juhilube.

7.2. Saarevahil peab olema hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus koostodks avalike huvide
elluviimisel.

7.3. Saarevahilt oodatakse head valjendus- ja kuulamisoskust, oskust sailitada rahu probleemsetes
olukordades ning oskust selgitada oma seisukohti arusaadavalt.

7.4. Saarevahil peab olema kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime, sealhulgas suutlikkus votta
iseseisvalt vastu otsuseid oma padevuse piires, voime naha ette otsuste tagajargi ja vastutada nende
eest.

7.5. Saarevaht omab teadmisi meediaga suhtlemisel ja maine kujundamise korraldamisel.

8. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhend vaadatakse lile kord aastas ning vajadusel muudetakse seda kahepoolse
kokkuleppena.

Tddandja: Tootaja:
(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
Maris Jogeva Aivar Nova

vallavanem saarevaht



