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Vormsi Vallavalitsuse palgajuhend

Mairus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punktide 35 ja 36
ning avaliku teenistuse seaduse § 63 16ike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

Mairus reguleerib Vormsi Vallavalitsuse kui ametiasutuse ametnike palga ja tootajate tootasu
ning muutuvpalga, puhkusetasu ning seadusest tulenevate hiivitiste médramise ja maksmise
korda.

§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse moisteid jargmises tahenduses:

1) ametnik - isik, kes on vallaga avalik-6iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning on nimetatud
ametiasutuses ametikohale, millel teostatakse avalikku voimu;

2) tootaja - isik, kes teeb ametiasutuses t66lepingu alusel to66d tookohal, millel ei teostata avalikku
vOimu, vaid tehakse avaliku voimu teostamist toetavat t66d;

3) teenistuja - vallaga avalik-diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik voi eradiguslikus
toosuhtes olev todtaja;

4) palk - ametnikule tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pShipalgast, muutuvpalgast,
eritingimustes t00tamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust;

5) muutuvpalk - teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida vib maksta tulemuspalgana, lisatasuna
tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste
eest;

6) pohipalk - teenistuja palga voi tootasu fikseeritud osa;

7) tulemuspalk - tasu igapdevaste teenistuskohajargsete lilesannete (vdga) hea tditmise eest teatud
perioodil;

8) lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest - ette kokkulepitav tasu selle eest, kui keegi tdidab
iilesandeid, mida tema tavapirane to0 ette ei nde voi teeb seda oluliselt suuremas mahus oma
isikliku aja arvelt ning seniste iilesannete mahtu vdhendamata ja tdhtaegu muutmata;

9) tdiendavad teenistusiilesanded - ametijuhendis voi digusaktides fikseerimata tilesandeid, mis
oluliselt suurendavad teenistuja toomahtu ja mida talle annab vahetu juht voi mille tditmine
toimub seaduse alusel;

10) tootasu - tootajale tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pohipalgast, muutuvpalgast,
eritingimustes to0tamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust.

§ 3. Tasustamise lildpohimotted

(1) Teenistujate palkade méddramisel ja tootasude kokkuleppimisel ning maksmisel ldahtutakse
avaliku teenistuse seadusest, to6lepingu seadusest ning palgajuhendist.

(2) Ametiasutus maksab ametnikele palka ning tootajatele tootasu sarnastel alustel.

(3) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja tootasu arvestatakse ajavahemiku
eest, mil teenistuja tditis talle pandud iilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud té6ajanormist
liihem to0aeg, arvestatakse palka sellega proportsionaalselt.

(4) Tobaja arvestus toimub todajaarvestuse tabeli alusel.

(5) Teenistujatele palga madramisel voi todtasu kokkuleppimisel arvestatakse personalikulude
eelarvet.



§ 4. Pohipalk

(1) Pohipalk on ametniku palga voi todtaja tootasu fikseeritud osa, mis on madratud teenistuskoha
teenistusiilesannete ja vastutuse ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste, kogemuste ja
hariduse pohjal.

(2) Vormsi Vallavalitsuses on alates 01.01.2023.a. ametiasutuse teenistuskohad jaotatud
jargmistesse pohipalgagruppidesse:

Palgavahemik Ulesanded, vastutus Teenistuskohad

Riiklik alampalk - toetavad protsesse ja tdidavad Koristaja, sotsiaalhooldustodtaja,
1300 rutiinseid ja tihetaolisi tilesandeid | hooldustehnik

1300 - 1500 taidavad keerukamaid, Raamatupidaja, saarevaht,

vihemreguleeritud iilesandeid ja | infojuht
ndustavad oma spetsiifilises
toovaldkonnas

1400 - 1750 osalevad valdkonna arendamises | Tegevusvaldkondade korraldust
ja juhtimises ning lahendavad ja | juhtivad spetsialistid

noustavad iseseisvalt keerukaid
iilesandeid

1450 - 1800 juhivad struktuuritiksust voi Vallasekretir
omavad muud olulist
otsutusvastutust

(3) Teenistuja pohipalga méadramisel voi todtasu kokkuleppimisel 1dhtutakse tema teenistuskohale
vastava palgagrupi pShipalga vahemikust vottes arvesse tema kvalifikatsiooni, kogemust ning
kompetentsi.

(4) Katseajal voib mairata ametnikule voi leppida tootajaga kokku kuni 10% tema pdhipalgast
madalama pohipalga. Sama pohimdtet voib rakendada ka maaratud ajaks teenistusse voetud
ajutiselt draoleva teenistuja asendajale.

(5) Teenistujate pohipalkade muutmine toimub selleks eelarveliste voimaluste ning sisuliste
pohjenduste olemasolu korral.

(6) Pohjendatud juhtudel tehakse individuaalseid pohipalga muutusi ka aasta jooksul.

(7) Pohipalga vahemike muutmine ei too automaatselt kaasa personaalsete palkade muutmist.

§ 5. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalka voib maksta tulemuspalga vo1 lisatasuna tdiendavate tooiilesannete eest.

(2) Tulemuspalka vdib maksta teenistuskohajirgse arendustegevuse voi ametiasutuse voi valla
seisukohast muu olulise tegevuse eest.

(3) Tulemuspalka ei maksta teenistujale katseajal, distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal ega
kirjaliku hoiatuse saanud toGtajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

(4) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest maksmise aluseks olevas késkkirjas
nididatakse tdiendavate teenistusiilesannete sisu, tditmise periood ning lisatasu suurus. Kui
tdiendavate teenistusiilesannete tditmise periood on pikem kui tiks aasta, muudetakse teenistuja
ametijuhendit ning vaadatakse iile tema pdhipalk.

§ 6. Palga ja tootasu midramise kord

(1) Ametniku palk médratakse vallavanema kaskkirjaga.

(2) Tootaja tootasu lepitakse kokku tootaja ja vallavanema vahelises to6lepingus. Tootaja
tulemuspalk ja lisatasud méairatakse vallavanema késkkirjaga.



§ 7. Palga ja tootasu maksmise aeg ja viis

(1) Palka makstakse iiks kord kuus teenistuja méaratud pangakontole hiljemalt iga jargmise kuu
viiendaks kuupédevaks.

(2) Teenistuja soovil viljastatakse talle teatis arvestatud tasude ja neist tehtud kinnipidamiste
kohta. Teenistujal on digus saada selgitusi

(3) Palga vai tootasu maksmisega viivitamise korral maksab ametiasutus viivist iga viivitatud
pdeva eest vastavalt voladigusseaduse §-le 113.

§ 8. Puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud korras.

(2) Péevatasu alusel arvutatakse teenistujale puhkusetasu iliksnes juhul, kui sel alusel arvutatav
puhkusetasu on teenistuja jaoks soodsam.

(3) Puhkusetasu kantakse teenistuja arvelduskontole hiljemalt eelviimasel t66pédeval enne puhkuse
algust voi teenistuja soovi korral jargmisel palgapéeval. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte
kokkuleppel katkestatakse voi katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tottu ning teenistujale
on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu iimber ja enammakstud summa peetakse
kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude palgast voi to6tasust.

§ 9. Muud hiivitised

(1) Ametnikule makstakse teenistusest vabastamisel hiivitist vastavalt avaliku teenistuse seaduses
ja kohaliku omavalitsuse korralduse seaduses sitestatule.

(2) Toolepingu alusel tootajatele makstakse to6lt vabastamisel hiivitist vastavalt td6lepingu
seaduses sétestatule.

§ 10. Vastutus
Ametiasutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sddstliku kasutamise eest vastutab vallavanem.
1) Vallavanem teavitab volikogu kvartaalselt palgafondi kasutamisest.

§ 11. Miiruse joustumine
Mairus joustub kolmandal paeval parast Riigi Teatajas avaldamist.
/allkirjastatud digitaalselt/
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